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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni,

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008, medificata con L.R.T. n. 32/2012, in forza della quale Ispo &
Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

Visto il decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto il trasferimento,
tra le alfre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Aziende
Sanitarie dell'Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amminisfrativi di Area Vasta (ESTAV);

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ISPO, adottato con Delibera del Direttore Generale n. &
de! 14 luglio 2008;

Dato atto che il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai
fini del subentro nelle attivita del medesimo Centro da parte dell'ISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana
con delibera n. 507 del 30/6/2008, confiene, fra laliro, Faccertamento della dotazione di personale e
lindividuazione delle categorie e dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo
istituito ISPO;

Considerato che, per assicurare una dotazione di risorse professionali sanitarie dirigenziali adeguata a svolgere
le necessarie alfivita nell'ambito della biochimica clinica di questo Istituto, & stato a suo tempo richiesto ad ESTAV
Centro lo svolgimento di una procedura concorsuale per i reclutamento di un Dirigente Biologo nella disciplina di
Biochimica Clinica a tempo indeterminato,

Preso atto che ESTAV Centro ha concluso la procedura concorsuale in questione, approvando la relativa
graduatoria di merito con provvedimento dirigenziale n. 55 del 12/3/2012,

Considerato che questo Istituto ha assicurato finora lo svolgimento di attivita di ricerca legata agli addotti al DNA e
alle interazioni con gli stili di vita e con I'ambiente ricorrendo ad una figura professionale Dirigente Biologo a
tempo determinato;

Ritenuto necessario rendere strutturale e continua tale attivitd considerando la rilevanza per ['lstituto dell'attivita di
ricerca, riguardante lo studio e l'utilizzo di biomarcatori per la prognosi e la prevenzione def cancro, in particolare, lo
sviluppo e [a validazione di marcatori di rischio di cancro, con focus sulle analisi di danno ossidativo e di danno
indotto da idrocarburi policiclici aromatici nel DNA e sulla misurazione di alterazioni epigenetiche e di suscettibilita
genetica ed acquisita, che rappresentano attivita core dell'stituto;

Dato atto della imminente cessazione dal servizio di Dirigente Biologo il prossimo 1 Dicembre 2013 che si é
occupato dell'attivita di ricerca;

Dato atto che questo Istituto, fin dalla sua costituzione (1/7/2008), & stalo caratterizzato dallelevata
preponderanza di contratti di lavoro a termine o atipici, per la necessita di disporre di strumenti organizzativi
flessibili nellutilizzo delle risorse professionali, in presenza di una definizione transitoria delle funzioni da affidare al
personale interno nelle more di determinazioni da parte degli organi istituzionall sovraordinati di possibili ulteriori
sinergie;

Considerato che ¢ in fase di definizione da parte della Direzione Aziendale il “piano assunzioni 2014" e nell'attesa
della sua formalizzazione, é tuttavia indispensabile procedere al reclutamento di n. 1 Dirigente Biologo nella
disciplina di Biochimica Clinica a tempo indeterminato, mediante l'utilizzazione della graduatoria del concorso di cui
al suddetto provvedimento, essendo tale attivitd qualificata come una delle linee prioritarie di ricerca scientifica
dell'lstituto;
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Dato atto che il costo del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al bilancio di previsione dell'anno
2013 e seguenti, in quanto compensato da una riduzione di pari importo per cessazione incarico a tempo
determinato di dirigente biologo;

Dato atto che il presente provvedimento rientra nei limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i cosli del
personale con Legge R.T. n. 66 det 27/12/2011;

Dato atto che lingresso di n. 1 unita di personale, di cui al punto precedente, comporta il rispetto dei posti
complessivi previsti nella dotazione organica per il Dirigenza dei ruoll Sanitari, i cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008
sopra citata, comunicata in Regione Toscana con nota del 14.01.2011;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa della 8.8. Contabilita e Controllo di Gestione;

Acquisito if visto di conformita giuridico-amministrativa del Coordinatore Amministrativo,

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

1. di procedere allassunzione di 1 Dirigente Biologo nella disciplina di Biochimica Clinica a tempo indeterminato,
mediante utilizzo della graduatoria del concorso approvata da ESTAV Centro con provvedimento dirigenziale n. 55
del 12/3/2012;

2. di dare atto che il costo del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al bilancio di previsione
delPanno 2013 e seguenti, in quanto compensato da una riduzione di pari importo per cessazione incarico a tempo
determinato di dirigente biologo;

3. di dare atfo che il presente provvedimento rientra nei limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i
costi del personale con Legge R.T. n. 66 del 27/12/2011;

4. di dare atto che Fingresso di n. 1 unita di personale comporta il rispetto dei posti complessivi previsti nelia
dotazione organica per il personale afferente alla Dirigenza dei ruoli Sanitari non Medica, di cui alla delibera G.R.T.
n. 507/2008 sopra citata, comunicata in Regione Toscana con nota del 14.01.2011;

5 didare atto che il costo relativo allassunzione in oggetto sara contabilizzato sui conti economici del personale;

6. di dare mandato al Direttore della S.C. Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS. dell'Azienda USL 10
di Firenze di porre in essere gfi atti conseguenti Fadozione del presente atto;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai senst dellart. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/8/2006.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chiara Neri

T3 WOV, 2013
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Citopatologia I1SPO;

Uff. Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPQ;
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

S.S. Gestione Contabile Progetti ISPO;

S.C. Gestione del personale e rapporti con 00.S8

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.
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Elenco degli allegati

Allegato A lettera protocollo n. 3676 del 07.11.2013 n. pag. 1
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: Dr.ssa Chiara Nerj
» Diretfore Sanitario

Dr.ssa Assunta Rizzo
Coordinatore Amministrativo

ISPO

Si fa presente che & in scadenza il contratto a tempo determinato del laurcato in Scienze Biologiche che si
occupa dell’attivita«di ricerca legata agli addotti al DNA e alle interazioni con gli stili di vita e con

I’ambiente. _
Questo settore di ricerca ha prodotto notevoli risultati sia in termini di finanziamenti che dj pubblicazioni

con chiare ricadute sull’attivit di questo Istituto.
Vi & quindi la necessith | allo stato attuale, di rendere strutturale e continua tale attivity prevedendo,

- nell’” organico del laboratorio di Citologia Analitica e Biomolecolare » Ul NUOVO posto di laureato in
1]
Scienze Biologiche con specializzazione in Biochimica Clinica,

Firenze 16 Ottobre 2013 ' .

Dr.Massimo Confortini
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